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Déclarations d'embauche de plus d’un mois hors intérim (i et CDD de plus d'un mois)

En juin 2014, toutes les évolutions du nombre de Données CVS- . . )

i . . o . Evolution sur :Evolution sur :Evolution sur
déclarations préalables a I'embauche sont en hausse cJo Niveau 1 mois fAp—" dem
+4,7% sur un mois, + 10,0% sur 3 mois et +14,4% sur un juin-14
an. " 32:@23&20”5 29 639 +4,7% +10,0% +14,4%
Tous les départements ligériens connaissent des évolutions 36000 T T T
positives sur ce mois. Mise a part la Vendée qui, sur son 34000 | | | |
évolution mensuelle, connait une baisse de 9,2%. | | |
La Sarthe est le département dont les hausses sont les plus 32000 | | ! w
. Py | | 1
importantes de la région avec des taux proches des 30%. | | |

30000 | i
| |
28000 | ‘ | |
Les données sont provisoires, notamment pour le dernier mois. Les 26000 4 : : :
évolutions récentes doivent donc étre interprétées avec précaution. La | | |
série est corrigée des variations saisonniéres, des jours ouvrables et de 24000 ! ! !
leffet "année bissextile”. janv-08 janv-09 janv-10 janv-11 janv-12 janv-13 janv-14
I r . . 12 .
Taux d'impayés des entreprises par taille d'entreprise
/
Données CVS a . - -
Sur trois mois, le taux dimpayés fin de mois des fin Taille entreprise Df;:'set;:?ix EV°3"::]%'::W e “1“;: sur
entreprises ligériennes de 10 salariés et plus  se dégrade juillet-14
en juillet (+0,14 pt). Avec 1,25%, ce méme taux est - 1,25%
. 4 . i 10 salariés et + +0,14 pt +0,14 pt
supérieur de 0,14 pt a celui de juillet 2013. Taux dimpayés fin de — juillet-14
A i i i A i mois 0
!_es evolut|o\ns su'r'3 n?0|s des taux d'impayés 30_1(_)urs et 90 10 salariés 8,07% 40,10 pt 0,45 pt
jours aprés Il'échéance stagnent en juin avec — juillet-14
i K K 0,82%
r(?_spectn’/emenF 0,03 pt et_ 0,02 pt\. Sur ur’1 an, ces taux . N 10 salariés et + A Q 003 pt 017 pt
d'impayés 30 jours et 90 jours aprés I'échéance de cette Taux dimpayés a —— juin-14
4 : ' : : : échéance + 30 jours 0
catégorie d entr_eprlses poursuivent leurs baisses avec -0,17 -10 salariés 6_,34A1 20,00 pt 0,75 pt
pt pour le premier taux et -0,22 pt pour le second. — avril-14
0,60%
. . i i . . . 10 salariés et + aviil1a -0,02 pt -0,22 pt
La situation des entreprises de moins de 10 salariés  est Taux dimpayés
) A L. N . échéance + 90 jours 3,99%
quasi stable sur la méme période. Méme si le taux -10 salariés 14 +0,04 pt -0,54 pt

. 7 . . P avril-;
d'impayés fin de mois est en légére hausse de 0,10 pt sur
les trois derniers mois. Les taux d'impayés 30 jours et 90 10.0% T T T
. N 2 . . . | | | |
jours apres l'échéance enregistrent une stagnation sur la ~ 9.0%
méme période (respectivement -0,00 pt et +0,04 pt). 8,0% 1
Sur un an, ces trois taux se sont nettement améliorés : -0,45  7.0% 1
pt pour le taux fin de mois, -0,75 pt pour le taux a 30 jours et 6.0%

-0,54 pt pour le taux a 90 jours. 5,0% 1
4,0% -
3,0% A
Le taux d'impayés, ou taux de restes a recouvrer (RAR), mesure la part 2,0% 1
des cotisations déclarées dans le mois restant impayée. Il est observé en 1,0% 1
fin de mois, 30 jours et 90 jours apres I'échéance. 0,0% - - - - - -
* Le mois indiqué correspond au mois de déclaration. janv-08 janv-09 janv-10 janv-11 janv-12 janv-13 janv-14
=== Taux fin de mois (10 et +) Taux fin de mois (-de 10)
A H H r H == Taux 30j (10 et +) Taux 30j (-de 10)
Demandes de délais par taille d’entreprise
Y
L i ., Moyenne sur 3 E—_p E—_p
Les demandes de délais des entreprises de 10 salariés et mois Taille entreprise Niveau V‘;““m? Vo ‘i“°”
plus sont en légére baisse sur 3 mois de 0,7%. Sur un an, juin-14 SISl SElal
la diminution pour cette catégorie d'entreprises est de 3,4%. Moo de delnie 10 salariés et + 235 0.7% 3,4%
\ : . T . demandés R I
Aprés un mois de mai en nette amélioration, les -10 salariés 764 +6,0% +1,6%
entreprises de moins de 10 salariés  ont en juin plus 1200
sollicité I'étalement de leurs dettes sociales : +6,0% sur 3
mois et +1,6% sur un an. 1000 1
800
600
400 -
) o o 200
Il s'agit de la moyenne des flux des demandes enregistrées sur trois mois,
indépendamment des périodes de référence. Attention des contraintes 0 : : : : : ;
techniques peuvent parfois retarder la saisie des délais de paiement. Hors janv-08 janv-09 janv-10 janv-11 janv-12 janv-13 janv-14

demandes irrecevables (dossier incomplet ...), le taux de délais accordés
est de I'ordre de 80%.

== Délais demandés (10 et +)

Délais demandés (-de 10)
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Déclarations d'embauche de plus d’un mois hors intérim (Dl et €D de plus d*un mois)

Les évolutions des déclarations d'embauche en Loire-
Atlantigue sont en hausse mais restent contenues,
comparées aux évolutions des autres départements de la
région.

Le nombre de déclarations d'embauche est en hausse de
2,2% sur un mois, aprés une baisse de 2,9% le mois
dernier. Sur trois mois, I'évolution est de +4,9% (-6,2% en
mai) et sur un an, le nombre de déclarations progresse
également de 7,9% contre -5,1% en mai. Au fil des mois, les
évolutions semblent se neutraliser mais la progression
annuelle, méme lente, est réelle.

Les données sont provisoires, notamment pour le dernier mois. Les
évolutions récentes doivent donc étre interprétées avec précaution. La
série est corrigée des variations saisonnieres, des jours ouvrables et de
I'effet "année bissextile".

Taux d'impayés des entreprises par taille d’entreprise

Les taux d'impayés fin de mois et 30 jours apres I'échéance
des entreprises de 10 salariés et plus  se dégradent. Sur 3
mois, le taux d'impayés fin de mois a augmenté de 0,16 pt
et 0,21 pt sur un an. Le taux dimpayés a 30 jours a
progressé de 0,25 pt sur 3 mois mais stagne sur un an
(+0,00 pt). Seul le taux d'impayés 90 jours aprés I'échéance
s'améliore sur un an (-0,25 pt) et se stabilise sur 3 mois
(-0,02 pt).

Méme si les taux sont les plus élevés de la région, les
entreprises de moins de 10 salariés se portent
globalement mieux dans le temps. Le taux d'impayés fin de
mois est quasi stable sur 3 mois (-0,04 pt) mais baisse
nettement sur un an (-0,95 pt). Le taux d'impayés 30 jours
aprés I'échéance enregistre également une baisse sur 3
mois (-0,14 pt) et une diminution probante sur un an (-1,14
pt). Le taux dimpayés a long terme (90 jours aprés
'échéance) stagne sur 3 mois (-0,01 pt) mais s'améliore
assez clairement sur un an (-0,71 pt).

Le taux d'impayés, ou taux de restes a recouvrer (RAR), mesure la part
des cotisations déclarées dans le mois restant impayée. Il est observé en
fin de mois, 30 jours et 90 jours aprés I'échéance.

* Le mois indiqué correspond au mois de déclaration.

Demandes de délais par taille d’entreprise

N/

Les délais sollicités par les entreprises de 10 salariés et
plus sont en tres légere hausse sur 3 mois (+0,7%). En
revanche, le niveau atteint en juin 2014 est en diminution
sur un an (-6,6%).

Les demandes de délais des entreprises de moins de 10
salariés ont également progressé sur 3 mois : +5,3%. A
l'inverse, sur un an, cette catégorie d'entreprises a moins
sollicité d'étalements : -6,1% comparé a juin 2013.

Il s'agit de la moyenne des flux des demandes enregistrées sur trois mois,
indépendamment des périodes de référence. Attention des contraintes
techniques peuvent parfois retarder la saisie des délais de paiement. Hors
demandes irrecevables (dossier incomplet ...), le taux de délais accordés

est de l'ordre de 80%.

Données CVS- . . .
. Evolution sur :Evolution sur :Evolution sur
cJo Niveau . A
. 1 mois 3 mois 1an
juin-14
Nb ;j‘e déclarations 11 640 +2.2% +4.9% +7.9%
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Données CVS a . : :
fin . : Dernier taux :Evolution sur :Evolution sur
Taille entreprise . .
- constate * 3 mois 1an
juillet-14
1,16%
10 salariés et + ° +0,16 pt +0,21 pt
Taux d'impayés fin de — juillet-14
mois 0
-10 salariés 8,70% -0,04 pt -0,95 pt
—_— juillet-14
» 0,87%
» 10 salariés et + +0,25 pt +0,00 pt
Taux d'impayés a — juin-14
échéance + 30 jours 0,
-10 salariés ?'OOA) -0,14 pt -1,14 pt
—_— avril-14
0,48%
10 salariés et + ) -0,02 pt -0,25 pt
Taux d'impayés a avril-14
échéance + 90 jours 4,44%
-10 salariés N -0,01 pt -0,71 pt
avril-14
16,0% T T T
I I I
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== Taux fin de mois (10 et +) Taux fin de mois (-de 10)
= Taux 30j (10 et +) Taux 30j (-de 10)
Moyenne sur 3 E—— E——
mois Taille entreprise Niveau VOul |or) voltion
- sur 3 mois surlan
juin-14
Nombre de délais 10 salariés et + 98 +0,7% -6,6%
demandés -10 salariés 325 +5,3% -6,1%
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== Délais demandés (10 et +)

janv-12 janv-13 janv-14

Délais demandés (-de 10)
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Déclarations d'embauche de plus d’un mois hors intérim (Dl et €D de plus d*un mois)

En juin 2014, le nombre de déclarations d'embauche en
Maine-et-Loire poursuit sa progression entamée en avril.
Sur un mois, I'évolution est donc positive avec +4,1%
(+2,5% en mai).

7000
Sur trois mois, le niveau d'intentions d'embauche est
également en nette amélioration (+9,2%). Et, sur un an, le
nombre des déclarations d'embauche a augmenté de 11,1%
(+5,4% le mois dernier).

5500 -

Les données sont provisoires, notamment pour le dernier mois. Les
évolutions récentes doivent donc étre interprétées avec précaution. La
série est corrigée des variations saisonnieres, des jours ouvrables et de

Données CVS- . . .
. Evolution sur :Evolution sur :Evolution sur
cJo Niveau . A
- 1 mois 3 mois lan
juin-14
Nb d‘e déclarations 5581 +4.1% +9.20% +11,1%
d'embauche
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I'effet "année bissextile". janv-08 janv-09 janv-10 janv-11 janv-12 janv-13 janv-14
i= ’ . . 7 .
Taux d'impayés des entreprises par taille d’entreprise
v
Données CVS a . : :
Le taux dimpayés fin de mois des entreprises de 10 fin Taille entreprise - De/Mier tBux :Evolution sur :Evolution sur
.. . - . - constaté * 3 mois lan
salariés et plus se dégrade en juillet. Sur 3 mois, ce taux a juillet-14
A 0/
augmenté (?e 0,_58 ptl etde 0110 pt sur un an. ) _ 10 salariés et + 1,40% 40,58 pt 40,10 pt
Cette catégorie d'entreprises connait des évolutions Taux d'impayés fin de —_— juillet-14
T - L A : 2 mois
S|,m|la}|res pour ses taux d impayés a moyen (39 jours apres 10 salarie v ‘7,71% 0,14 pt 0,07 pt
I'échéance) et long terme (90 jours apres I'échéance). Sur 3 — juillet-14
i ili i 0,72%
mois, ces deux taux se stablllse_nt avec resp_ectlvement - 10 salariés et + O.72% -0,00 pt 0,20 pt
-0,00 pt et -0,02 pt. Sur un an, lesdits taux s'améliorent avec Taux dimpayes & — juin-14
des baisses de 0,20 pt pour le taux & 30 jours et de 0,30 pt échéance + 30 jours 10 salariés 5.96% o0 0,31 pt
pour le taux & 90 jours. — avil-14
0.57%
. R 10 salariés et + avil-1a -0,02 pt -0,30 pt
Les entreprises de moins de 10 salariés  connaissent une Taux dimpayés a
. . . , : X . écheéance + 90 jours 3,88%
dégradation de leur taux d'impayés fin de mois en juillet -10 salariés s -0,09 pt -0,29 pt
(+0,14 pt). Il s'Taméliore trés légerement sur un an (-0,07 pt).
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Les taux dimpayés 30 jours et 90 jours aprés I'échéance
diminuent également sur 3 mois avec respectivement -0,20
pt et -0,09 pt. L'amélioration est plus nette sur un an car ces
mémes taux enregistrent des baisses de 0,31 pt pour le
taux a 30 jours et de 0,29 pt pour le taux a 90 jours.

Le taux d'impayés, ou taux de restes a recouvrer (RAR), mesure la part
des cotisations déclarées dans le mois restant impayée. Il est observé en

fin de mois, 30 jours et 90 jours aprés I'échéance. 0,0%
* Le mois indiqué correspond au mois de déclaration. janv-08 janv-09 janv-10 janv-11 janv-12 janv-13 janv-14
e===Taux fin de mois (10 et +) Taux fin de mois (-de 10)
I - . , . = Taux 30j (10 et +) Taux 30j (-de 10)
Demandes de délais par taille d’entreprise
N/
Moyenne sur 3 E—— E——
e ) y mois Taille entreprise Niveau v03u on Vo li on
Les demandes de délais des entreprises de 10 salariés et juin-14 SHSITOE SuiEn
plus sont en baisse sur 3 mois (-5,7%). Mais leur niveau .
. N i i o Nombre de délais 10 salariés et + 44 -5,7% +15,8%
reste franchement supérieur a celui observé en juin 2013 ) ——
(+15,8%). demandés -10 salariés 155 +11,3% +7,7%

Apres de fortes diminutions enregistrées en mai 2014, les
entreprises de moins de 10 salariés  enregistrent en juin
une hausse notable sur 3 mois (+11,3%) et sur un an
(+7,7%).

Il s'agit de la moyenne des flux des demandes enregistrées sur trois mois,
indépendamment des périodes de référence. Attention des contraintes
techniques peuvent parfois retarder la saisie des délais de paiement. Hors
demandes irrecevables (dossier incomplet ...), le taux de délais accordés
est de l'ordre de 80%.

janv-08

janv-09 janv-10 janv-11 janv-12 janv-13

=== Délais demandés (10 et +) Délais demandés (-de 10)
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Déclarations d'embauche de plus d’un mois hors intérim (i et CDD de plus d'un mois)

Les déclarations d'embauche en Mayenne connaissent ce
mois encore des évolutions en "dents de scie". En juin, le
niveau d'intentions d'embauche est cette fois en hausse de
+11,1% sur un mois (-7,4% en mai).

Sur trois mois, I'évolution est également en progression de
16,0% (-7,4% en mai). Comparées a juin 2013, les
déclarations d'embauche dans ce département ont
augmenté de 13,9% (-6,5% en mai).

Les données sont provisoires, notamment pour le dernier mois. Les
évolutions récentes doivent donc étre interprétées avec précaution. La
série est corrigée des variations saisonniéres, des jours ouvrables et de

.
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Données CVS- X X .
. Evolution sur :Evolution sur :Evolution sur
CcJo Niveau q .
- 1 mois 3 mois lan
juin-14
Nb de déclarations 1971 +11,1% +16,0% +13,9%
d'embauche

2500

2000 -

1500 -

1000 : : : : : :
Feffet "année bissexile". janv-08 janv-09 janv-10 janv-11 janv-12 janv-13 janv-14
It I . . I .
Taux d'impayés des entreprises par taille d'entreprise
/
Données CVS a . ut ut
En juillet, le taux d'impayés fin de mois des entreprises de fin Tl cimpe ;Do E (RSN Eveliien Sy
L. . L constaté * 3 mois 1lan
10 salariés et plus stagne : +0,01 pt sur 3 mois. Par contre, juillet-14
0o 21 0
ils amelloref_sur ur] an de_ 0,27 pt. _ o 10 alariés ot + 1,10% 40,01 pt 027 pt
Les taux d'impayés 30 jours et 90 jours apres I'échéance Taux dimpayés fin de —_— juillet-14
connaissent également des baisses sur 3 mois mois 10 salariés 6,24% 118 pt 1,65 pt
respectivement de -0,13 pt et de -0,37 pt. Ces mémes taux — juillet-14 ' '
ont aussi enregistré une diminution annuelle de -0,33 pt 10 salariés et + 0,76% .03 pt -0,33 pt
pour le taux a 30 jours et de -0,81 pt pour le taux a 90 jours. Ts\ux dimpayés a —— juin-14
I Lo A . - . échéance + 30 jours 0
Avec 0,4_4%, le taux d'impayés a 99 jours de cette catégorie 10 salariés 5_2941 +1,81 pt +0,40 pt
d'entreprises est le plus bas de la région. — aV(’)"::g/
y 0
- : . Taux d'impayés a 10 salariés et + avril-14 -0.37 pt -081pt
Avec 6,24% en juillet, les entreprises mayennaises de echéance + 90 jours oo
moins de 10 salariés enregistrent le taux d'impayés fin de -10 salariés awi;_u ° +1,09 pt +0,38 pt
mois le plus faible de la région. Ce taux connait en plus des

baisses trés nettes avec -1,18 pt sur 3 mois et -1,65 pt sur
un an.

Par contre, les taux dimpayés 30 jours et 90 jours aprés
I'échéance se dégradent. Sur 3 mois, le taux a 30 jours se
déteriore de 1,81 pt et de 0,40 pt sur un an. Le taux a 90
jours augmente dans les méme proportions que le taux a 30
jours avec, sur 3 mois, +1,09 pt et +0,38 pt sur un an.

Le taux d'impayés, ou taux de restes a recouvrer (RAR), mesure la part
des cotisations déclarées dans le mois restant impayée. Il est observé en
fin de mois, 30 jours et 90 jours apres I'échéance.

* Le mois indiqué correspond au mois de déclaration.

Demandes de délais par taille d’entreprise

10,0%

9,0%
8,0%
7,0%
6,0%
5,0%
4,0%
3,0%
2,0%
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Y.
Les demandes de délais des entreprises de 10 salariés et
plus sont quasi stables en Mayenne sur 3 mois : +8,5%
pour 17 délais sollicités. Par contre, I'évolution sur un an est
plus marquée avec une baisse de 28,2% des demandes
d'étalement de dettes sociales.

Sur 3 mois, les entreprises de moins de 10 salariés
enregistrent une hausse considérable des demandes de
délais : +56,8%. Sur un an, ces mémes demandes de délais
connaissent une hausse de 11,4%.

Il s'agit de la moyenne des flux des demandes enregistrées sur trois mois,
indépendamment des périodes de référence. Attention des contraintes
techniques peuvent parfois retarder la saisie des délais de paiement. Hors
demandes irrecevables (dossier incomplet ...), le taux de délais accordés
est de l'ordre de 80%.

janv-08 janv-09 janv-10 janv-11 janv-12 janv-13 janv-14
o= Taux fin de mois (10 et +) Taux fin de mois (-de 10)
= Taux 30j (10 et +) Taux 30j (-de 10)
Moyenne sur 3 E—_p E—_p
. q q A volution volution
mois Taille entreprise Niveau .
- sur 3 mois surlan
juin-14
Nombre de délais 10 salariés et + 17 +8,5% -28,2%
demandés -10 salariés 62 +56,8% +11,4%

janv-09

janv-10

janv-11

== Délais demandés (10 et +)

janv-12

janv-13

Délais demandés (-de 10)

janv-14
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Déclarations d'embauche de plus d’un mois hors intérim (i et CDD de plus d'un mois)

La Sarthe n'a jamais connu sur un seul mois, des évolutions
aussi prometteuses.

Sur un mois, l'évolution des déclarations d'embauche
sarthoises est en trés nette hausse avec +28,7%.

Sur trois mois, le niveau des intentions d'embauche est
également en progression de 24,9%.

Par rapport a juin 2013, 'augmentation est méme de 27,8%.

Ce niveau de juin 2014 n‘avait pas été atteint depuis 2012.
Les données sont provisoires, notamment pour le dernier mois. Les

évolutions récentes doivent donc étre interprétées avec précaution. La
série est corrigée des variations saisonniéres, des jours ouvrables et de

N
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Données CVS- X X .
. Evolution sur :Evolution sur :Evolution sur
CcJo Niveau q .
- 1 mois 3 mois lan
juin-14
Nb de déclarations 4375 +28,7% +24,9% +27,8%
d'embauche
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5500 -
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3500 -

3000 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
l'effet "année bissextile". janv-08 janv-09 janv-10 janv-11 janv-12 janv-13 janv-14
I r . . 12 .
Taux d'impayés des entreprises par taille d'entreprise
/
Données CVS a . - -
Le taux dimpayés fin de mois des entreprises de 10 fin Taille entreprise Df;:'set;:?ix EV°3"::]%'::W EL “1“;: sur
salariés et plus est stable en juillet : -0,03 pt sur 3 mois et juillet-14
sur un an. Le taux d'impayés 30 jours apres I'échéance est 10 salarics et + 1,40% 003 pt 003 pt
le plus élévé de la région (0,87% comme la Loire- Taux dimpayés fin de —_— juillet-14 ' '
. . H molis 0,
Atlantique). Il est pourtant en baisse de 0,44 pt sur 3 mois et 10 salariés . v8,04A) 40,59 pt 0,09 pt
de 0,39 pt sur un an. — juillet-14
- N . 5 0,87%
A Ion'g terme (90 jours aprés Iegheance), le _t:_aux d'impayés .. o 10 salariés et + B b -0,44 pt 20,39 pt
se dégrade de 0,11 pt sur 3 mois et se stabilise sur un an. Ts\uxdlmpayesa — juin-14
N . 1AL A ) échéance + 30 jours 0,
La encore, il est le plus éléve de la région, preuve que ces 10 salariés 6,10% +0,01 pt 20,96 pt
entreprises éprouvent des difficultés a résorber leurs dettes — aV(’)";‘;O/
. N B 0
sociales a long terme. 10 salariés et + ] +0,11 pt -0,03 pt
Taux d'impayés a avril-14
) , . . ) . échéance + 90 jours 0
Le taux d'impayés fin de mois des entreprises de moins -10 salariés 3_’8“ +0,10 pt -0,50 pt
avril-14 P P
.z LN . VTil-.
de 10 salariés est reparti a la hausse : +0,59 pt sur 3 mois
et +0,09 pt sur un an. 12,0%
Le taux d'impayés a 30 jours se stabilise sur 3 mois (+0,01 10.0% |
pt) mais s‘améliore nettement sur un an (-0,96 pt). '
Le taux d'impayés 90 jours apres I'échéance s'est dégradé  s,0% -
légerement sur 3 mois (+0,10 pt) mais diminue sur un an
(-0,50 pt). 6.0% 1
4,0% A
Le taux d'impayés, ou taux de restes a recouvrer (RAR), mesure la part 2,0% -
des cotisations déclarées dans le mois restant impayée. Il est observé en
fin de mois, 30 jours et 90 jours apres I'échéance. 0,0% T T T T T T
* Le mois indiqué correspond au mois de déclaration. janv-08 janv-09 janv-10 janv-11 janv-12 janv-13 janv-14
=== Taux fin de mois (10 et +) Taux fin de mois (-de 10)
4 H . . e==Taux 30j (10 et +) Taux 30j (-de 10)
Demandes de délais par taille d’entreprise
Y
Moyenne sur 3 . :
) y ) mois Taille entreprise Niveau EVOIUUOT' EVOI‘itlon
Les entreprises de 10 salariés et plus enregistrent un juin-14 ST & el SElal
4éme mois consécutif de balsse_. Les demandes de délais Moo de débie 10 salariés ot + 33 6.7% A1,7%
sont en baisse de 6,7% sur 3 mois et de 11,7% sur un an. ’ —
demandés -10 salariés 87 +8,8% +6,6%

Par contre, les entreprises de moins de 10 salariés  ont
stoppé ces baisses consécutives en juin. Les délais
sollicités repartent a la hausse avec +8,8% sur 3 mois et
+6,6% sur un an.

Il s'agit de la moyenne des flux des demandes enregistrées sur trois mois,
indépendamment des périodes de référence. Attention des contraintes
techniques peuvent parfois retarder la saisie des délais de paiement. Hors
demandes irrecevables (dossier incomplet ...), le taux de délais accordés
est de l'ordre de 80%.

janv-08

janv-09

janv-10

== Délais demandés (10 et +)

janv-11

janv-12

janv-13

Délais demandés (-de 10)

janv-14
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Déclarations d'embauche de plus d’un mois hors intérim (i et CDD de plus d'un mois)

Données CVS-

- . . o N . Evolution sur :Evolution sur :Evolution sur
En juin 2014, la Vendée est le seul département ligérien a cJo Niveau 1 mois fAp—" dem
enregistrer une baisse des intentions d'embauche sur un juin-14
mois (-9,2% contre +5,4% au mois de mai). Nb g_z iicalzitéons 5920 -9.20% +2.6% +19,2%

Par contre, malgré cette diminution, le niveau atteint est en 7000
hausse de 2,6% sur trois mois (+10,0% en mai).

Comparées a juin 2013, les déclarations d'embauche

continuent néanmoins leur progression avec +19,2%. 6000 1

5500 -

Les données sont provisoires, notamment pour le dernier mois. Les 5000 A
évolutions récentes doivent donc étre interprétées avec précaution. La
série est corrigée des variations saisonniéres, des jours ouvrables et de
I'effet "année bissextile".

4500 T T T T T T
janv-08 janv-09 janv-10 janv-11 janv-12 janv-13 janv-14

Taux d'impayés des entreprises par taille d'entreprise

Données CVS a . ut ut
En juillet, le taux d'impayés fin de mois des entreprises de fin Taille entreprise Df;:'set;:?ix EV°3“::]%'::W = “1“;: sur
10 salariés et plus est le plus élevé de la région (1,42%). Il juillet-14
) ) ) .
est pourtant en baisse de 0,20 pt sur 3 mois mais en hausse 10 alariés ot + 1,42% 020 pt 40,25 pt
de 0,25 pt sur un an. Taux dimpayés fin de —_— juillet-14
- . N A4 A mois
A_Ilnverse, le taux 30 jours aprés Iecheance_ est le plus 10 salariés ”7,81% 40,55 pt 40,53 pt
faible des Pays de la Loire (0,68%), en nette baisse de 0,64 — juillet-14
pt sur 3 mois et de 0,45 pt sur un an. 10 salariés of + 0,68% -0,64 pt -0,45 pt
90 jours aprés I'échéance, le taux d'impayés reste l'un des Taux dimpayés a —— juin-14
plus importants de la région (0,91%) avec la Sarthe écheance + 30 jours 10 salariés 566% 1 L001pt 20,66 pt
(0,97%). Ce taux se dégrade de 0,26 pt sur 3 mois et de — aV”"l“u
0,11 pt sur un an. 10 salariés et + 0.91% +0,26 pt +0,11 pt
Taux d'impayés a avril-14 ’ '
" , . . i a échéance + 90 jours 3.29%
Le taux d'impayés fin de mois des entreprises de moins -10 salariés . r_; 1 -0,16 pt -0,84 pt
., P . . VTil-.
de 10 salariés se déteriore assez nettement ce mois :

9,0%

+0,55 pt sur 3 mois et +0,53 pt sur un an.
30 jours apres I'échéance, cette catégorie d'entreprises voit — 80%
son taux d'impayés stagner sur 3 mois a +0,01 pt mais 7.0%
connait une nette baisse sur un an de 0,66 pt. 6,0%
Le taux dimpayés 90 jours aprés I'échéance reste le plus 5,
faible de la région (3,29%). Il s'améliore de 0,16 pt sur 3

mois et surtout de 0,84 pt sur un an.

4,0%
3,0%

Le taux d'impayés, ou taux de restes a recouvrer (RAR), mesure la part 20%

des cotisations déclarées dans le mois restant impayée. Il est observé en  1,0%
fin de mois, 30 jours et 90 jours apres I'échéance. 0.0% ; ; ; :

* Le mois indiqué correspond au mois de déclaration. janv-08 janv-09 janv-10 janv-11 janv-12 janv-13 janv-14

o= Taux fin de mois (10 et +)
= Taux 30j (10 et +)

Taux fin de mois (-de 10)
Taux 30j (-de 10)

Demandes de délais par taille d’entreprise

N/

Moyenne sur 3

Les évolutions des demandes de délais formulées par les mois Tl GHlETEe Niveau Evolution Evolution

entreprises de 10 salariés et plus  sont irréguliéres. Ce juin-14 ST & el S e

mois de juin, I'‘évolution sur 3 mois est en hausse de 3,2% )

(-3,8% en mai) et de 9,2% sur un an (-4,5% en mai). Nombre de délais ey e 2% 9.2%
demandés -10 salariés 135 -11,9% +8,3%

Le niveau des délais sollicités par les entreprises
vendéennes de moins de 10 salariés est toujours assez
élevé. Il est malgré tout en baisse sur 3 mois de 11,9%. Sur
un an, l'augmentation des demandes de délais est de 8,3%.

Il s'agit de la moyenne des flux des demandes enregistrées sur trois mois, 0 | | |
indépendamment des périodes de référence. Attention des contraintes
techniques peuvent parfois retarder la saisie des délais de paiement. Hors
demandes irrecevables (dossier incomplet ...), le taux de délais accordés =Délais demandés (10 et +)

est de l'ordre de 80%.

janv-08 janv-09 janv-10 janv-11 janv-12 janv-13 janv-14

Délais demandés (-de 10)
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Déclarations d’embauche de plus d'un mois hors intérim (Cbi et CDD de plus d’un mois)

Les formalités obligatoires liées a 'embauche doivent étre effectuées sur la déclaration unique d’embauche
(DUE), remplie par 'employeur et adressée a I'Urssaf dont il reléve, quelles que soient la durée et la nature
du contrat de travail.

Les valeurs manquantes portant sur les types de contrats et les durées de CDD sont estimées a partir des
distributions de DUE par secteur d’'activité (NACE732) de I'établissement.

En outre, des estimations des déclarations retardataires sont également faites.

Les résultats présentés ici sont donc provisoires, notamment pour les trois derniers mois.

Les indicateurs présentés concernent les embauches en CDI ou en CDD hors intérim d'une durée
strictement supérieure a 31 jours.

lls sont corrigés des variations saisonniéres et des jours ouvrables (CVS-CJO) et de l'effet "année
bissextile". Les coefficients saisonniers sont estimés a partir de I'année 2000.

Taux d'impayés des entreprises par taille d’entreprise

Les taux d'impayés présentés sont calculés comme le rapport entre les cotisations restant a recouvrer
(somme des cotisations dues par les entreprises - sommes des cotisations effectivement recouvrées par
les Urssaf) et le montant des cotisations dues.

Le taux d'impayés « fin de mois » est calculé comme le rapport entre le montant des cotisations restant a
recouvrer exigibles au mois M, vue a la fin du mois M et le montant des cotisations dues exigibles au mois
M, vues également a la fin du mois M.

Cet indicateur, disponible trés tdt, permet d'obtenir une information précoce sur le recouvrement.
Néanmoins, un reliquat d’anomalies dans les déclarations subsiste en fin de mois, ce qui conduit a de
Iégéres fluctuations additionnelles.

Les taux d'impayés « a échéance + 30 jours » et « 90 jours » sont calculés de maniere analogue, mais
avec des reculs respectifs de 30 et 90 jours aprés I'échéance. Leurs séries sont donc plus lisses.

lls sont corrigés des variations saisonnieres (CVS). Les coefficients saisonniers sont estimés a partir de
l'année 2004.

Demandes de délais par taille d'entreprise

En cas de difficultés de paiement, les entreprises peuvent demander aux Urssaf de leur accorder un délai
pour s’acquitter de leurs cotisations.

La réglementation détermine si ces demandes sont recevables, et dans I'affirmative, permet a I'Urssaf, en
fonction de la situation de I'entreprise, de décider de I'accord du délai.

Les demandes et les accords de délais font I'objet d’'un suivi dans le systeme d’'information de la branche
du recouvrement.

Les données sont calculées en moyennes mobiles. La donnée du mois correspond a la moyenne des trois
derniers mois.

(La volumétrie ne permet pas la correction des variations saisonnieres.)
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