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Enquéte insertion 12 mois

Objectifs

e Connaitre la situation des anciens stagiaires de la formation
professionnelle continue du programme regional de formation du Conseil
Régional et de Pole Emploi douze mois apres leur sortie de formation

e Mesurer les écarts d'insertion par rapport a l'enquéte insertion a 6 mois
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Population

45 000 stagiaires entres
en formation en 2018

22 000 contacts a
disposition du Cariforet

4 700 repondants a
'enquéte insertion a
6 MOIS

2 797 repondants a
'enquéte insertion a
12 mois
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Principaux résultats

Ensemble des stagiaires

Un taux d'insertion dans l'emploi qui progresse

Néanmoins ce constat cache des réalités diverses :
certes, l'insertion dans l'emploi a augmente, mais
uniqguement pour les non-salariés, leur part passant de
11% a 6 mois a 15% a 12 mois.

Cela s'explique principalement par [‘objectit de
formation "Création-reprise d'entreprise" qui affiche un
taux d'insertion record™.

66% 69%

Insertion 6 Mols lnsertion 12
Mmols

*les créateurs-repreneurs d'entreprise ont souvent un statut de non salarié
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Principaux résultats

Public non PIC

74%

lnsertion 6 mols

80%

Insertion 12
mois

Public PIC

55%

Insertion 6 Mols

61%

lnsertion 12
MoIS

Une insertion différente selon les publics qui
perdure

Tous dispositifs confondus, linsertion dans l'emploi est
nettement supérieure pour les publics non PIC (80%) que
pour les publics PIC (61%)).

Ce constat s’expliqgue notamment par des dispositifs
differents qui n’affichent pas tous la méme insertion.

Si le dispositif de création-reprise d’entreprise affiche un
taux d’insertion record : 98%, il ne compte que tres peu de
public PIC : 11%.

A linverse, les dispositifs de remise a niveau et de
découverte metiers sont, par construction, réserves au
public PIC et l'insertion dans 'emploi douze mois apres la
sortie y est nettement plus faible : 45%.

Ce n'est d’ailleurs pas lobjectif premier de ces dispositifs,
qui ont plutot pour vocation d’orienter les stagiaires sur une
poursuite de formation en vue de l|obtention d’une
qualification
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I Une insertion qui differe selon le domaine de

Résultats pour quelques familles de métiers formation

Lien emploi-formation

Batiment & Travaux Instal., pilotage &
publics Transport maintenance Informatique Sport-animation

760000 85900 8190 80% 86900
799000 349000 859408 90% [ 799008

Taux d'insertion

Insertion 6 = Insertion Lien emploi-formation a Lien emploi-formation a
MOIS 12 mois 6 MOIS 12 mois
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Quelles conditions d'emploi ?

Répartition du temps passé (en nombre de mois) dans chacune des
situations pour un individu « moyen »

B En emploi En recherche d'emploi B Sans emploi & ne recherchant pas demploi | En formation

» @ CDD 6 mois et +
se declarent ® CDD 1 3 6 mois
EMPLOI IDENTIQUE st "
\ satisfaites de o

Parmi les personnes en emploi six

mois et douze mois aprés leur sortie leurs conditions
de formation, plus de huit sur dix de tra\lail

occupent le méme poste douze
mois apres leur sortie de formation.
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Zoom sur les personnes en recherche d'emplol

53%

ACCOMPAGNES DANS LEUR RECHERCHE

pour la moitié d’entre eux par Pole Emploi et pour les autres par
Cap emploi ou par la mission locale. Ils estiment étre accompagné
dans leur recherche d’emploi de facon satisfaisante pour 75%
d’entre eux.

19%

EN RECHERCHE D'EMPLOI A 12 MOIS

Parmi les personnes en recherche
d’emploi un an apres leur sortie de
formation, 1 sur 2 n’a pas travaillé
depuis sa sortie de formation.

Si un an apres étre sorti de formation, 31% des anciens stagiaires sont sans emploi, la moitié d’entre eux ont tout de méme connu au
moins une situation d’emploi.

Par ailleurs, sans emploi ne signifie pas pour autant en recherche d’emploi. En eftet, 6% des anciens stagiaires sont toujours en formation
douze mois plus tard.

Douze mois apres leur sortie de formation, 5% des anciens stagiaires sont sans emploi et ne recherche pas d’emploi. La premiéere raison
invoquée est celle des problemes de sante.

Parmi les personnes en recherche d’emploi un an apres leur sortie de formation, une sur deux n’a pas travaillé depuis sa sortie de
formation.

Les principales difficultés évoquées concernant leur recherche d’emploi sont leur age et leur état de santé (20%), des problemes de
mobilites (13%) ou encore un manque d’expérience (12%).



